
Alter Religion
Differenzlinien (20)

Hochschulen
(N=11)

Geschlecht Gleich‐
stellung

Sexuelle 
Orientierung

LGBTQI* Queer Physische 
und 

psychische 
Beeinträch‐

tigung

Behinde‐
rung

Barriere‐
freiheit

Ethnische 
Herkunft

Kultur Nationen/ 
Nationalität

ausländisch Migration
(shinter‐
grund/‐

erfahrung)

Religion und 
Weltan‐
schauung

Soziale 
Herkunft

First in 
Family / First 
Generation

Bildungsauf‐
steiger‐/ Erst‐

/Nicht‐
akademi‐
ker*innen

Talent/
‐förderung/
‐scouting

Bildungs‐
biographien

Anzahl
Differenz‐
linien 

insgesamt

Anzahl
Differenz‐
linien 

gruppiert

RWTH Aachen x x 2 2

Universität Siegen
x x x 3 2

Fernuniversität Hagen
x x x x x 5 3

Rheinische Friedrich‐
Wilhelms‐Universität Bonn x x x x x 5 3

Deutsche Sporthochschule 
Köln

x x x x x x 6 5

Technische Universität 
Dortmund

x x x x x x x x x x x x 12 5

Ruhr‐Universität Bochum
(x) x x (x) x (x) (x) x x 9 7

Westfälische Wilhelms‐
Universität Münster

x x x x x x x x x x 10 7

Bergische Universität 
Wuppertal

x x x x x x x x x x x x x 13 7

Universität Duisburg‐Essen
x x x x x x x x x x x x x x 14 7

Heinrich‐Heine‐Universität 
Düsseldorf

x x x x x x x x x x x x x x x 15 7

7 11 10 6 0 0 3 7 4 5 4 3 4 4 7 7 1 3 6 2

Alter Religion
Differenzlinien (20)

Hochschulen
(N = 11)

Geschlecht Gleich‐
stellung

Sexuelle 
Orien‐tierung

LGBTQI* Queer Physische 
und 

psychische 
Beeinträch‐

tigung

Behinde‐
rung

Barriere‐
freiheit

Ethnische 
Herkunft

Kultur Nationalität ausländisch Migration
(shinter‐
grund/‐

erfahrung)

Religion und 
Weltan‐
schauung

Soziale 
Herkunft

First in 
Family / First 
Generation

Bildungsauf‐
steiger‐/ Erst‐

/Nicht‐
akademi‐
ker*innen

Talent‐
förderung/
‐scouting

Bildungs‐
biographien

Anzahl
Differenz‐
linien 

insgesamt

Anzahl
Differenz‐
linien 

gruppiert

FH Dortmund x 1 1
TH Ostwestfalen‐Lippe x x 2 1
FH Südwestfalen x x 2 1
Westfälische Hochschule x x x 3 2
Hochschule Rhein‐Waal x x x x x 5 4
HS Bonn‐Rhein‐Sieg x x x x x x x x x 9 4
HS Niederrhein x x x x x x x x x x 10 7
FH Münster x x x x x x x x x x 10 7
TH Köln (x) x (x) x x x x x (x) x x 11 7
Hochschule Bochum x x x x x x x x x x x x 12 7
FH Aachen x x x x x x x x x x x x x 13 7

5 8 9 5 0 0 1 4 5 2 4 4 7 5 4 5 0 3 4 3

Geschlecht Sexuelle Orientierung Phys. und psych. Beeinträchtigung Ethnische Herkunft Soziale Herkunft

Geschlecht Sexuelle Orientierung Phys. und psych. Beeinträchtigung Ethnische Herkunft Soziale Herkunft
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Tab. 4: Abdeckung der demografischen Differenzlinien bei Universitäten

Tab. 5: Abdeckung der demografischen Differenzlinien bei Hochschulen für Angewandte Wissenschaften



Diversity Suchbegriffe (25) Individuali‐
sierung des 
Lehr‐Lern‐
Angebots

individuelle 
Betreuungs‐
angebote im 
Studien‐
verlauf

interkultu‐
relle 

Kompeten‐
zen

Mobilität Internatio‐
nalization 
@home / 
Internatio‐
nalisierung 
vor Ort

multi‐
disziplinär

inter‐
disziplinär

trans‐
disziplinär

fachüber‐
greifend

(Graduate) 
Employa‐
bility

Arbeits‐
markt‐/ 
Beschäfti‐
gungs‐
fähigkeit

Berufsein‐
stieg/
‐leben

Berufsquali‐
fizierung /
‐befähigung

(fachüber‐
greifende) 
Teamarbeit

Projektorien‐
tierung

Inter‐/ Multi‐
professio‐
nalität

instituts‐/ 
fakultäts‐/ 

fachbereichs‐
übergreifend

Praxis‐
erfahrung/
‐phase/ 
‐semester

Praktika Mobilitäts‐
programme

Internatio‐
nalisierung 
(strukturell)

Auslands‐
aufenthalte/
‐semester/ 
Austausch‐
programme

Doppelab‐
schlüsse/ 
Doppel‐

qualifikation 
/ Double‐
Degree

Vernetzung/ 
Netzwerke

Koope‐
rationen / 
Partner‐
schaften

Anzahl 
Treffer 

insgesamt

Anzahl 
angesproch‐

ener 
Dimensio‐

nen

RWTH Aachen x x x x x 5 4

Technische Universität 
Dortmund

x x x x x x x x 8 4

Deutsche Sporthochschule 
Köln

x x x x x x x x 8 4

Fernuniversität Hagen
x x x x x x x x x 9 4

Universität Siegen
x x x x x x x x x x x x 12 4

Rheinische Friedrich‐
Wilhelms‐Universität Bonn x x x x x x x x x x x x x 13 4

Westfälische Wilhelms‐
Universität Münster

x x x x x x x x x x x x x x 14 4

Ruhr‐Universität Bochum
x x x x x x x x x x x x x x x x 16 4

Universität Duisburg‐Essen
x x x x x x x x x x x x x x x x 16 4

Heinrich‐Heine‐Universität 
Düsseldorf

x x x x x x x x x x x x x x x x 16 4

Bergische Universität 
Wuppertal

x x x x x x x x x x x x x x x x x x 18 4

7 4 7 8 6 1 11 4 6 2 6 5 6 0 3 0 7 1 4 6 10 8 4 8 11

Diversity Suchbegriffe (25) Individuali‐
sierung des 
Lehr‐Lern‐
Angebots

individuelle 
Betreuungs‐
angebote im 
Studien‐
verlauf

interkultu‐
relle 

Kompeten‐
zen

Mobilität Internatio‐
nalization 
@home / 
Internatio‐
nalisierung 
vor Ort

multi‐
disziplinär

inter‐
disziplinär

trans‐
disziplinär

fachüber‐
greifend

(Graduate) 
Employa‐
bility

Arbeits‐
markt‐/ 
Beschäfti‐
gungs‐
fähigkeit

Berufsein‐
stieg/
‐leben

Berufsquali‐
fizierung /
‐befähigung

(fachüber‐
greifende) 
Teamarbeit

Projektorien‐
tierung

Inter‐/ Multi‐
professio‐
nalität

instituts‐/ 
fakultäts‐/ 

fachbereichs‐
übergreifend

Praxis‐
erfahrung/
‐phase/ 
‐semester

Praktika Mobilitäts‐
programme

Internatio‐
nalisierung 
(strukturell)

Auslands‐
aufenthalte/
‐semester/ 
Austausch‐
programme

Doppelab‐
schlüsse/ 
Doppel‐

qualifikation 
/ Double‐
Degree

Vernetzung/ 
Netzwerke

Koope‐
rationen / 
Partner‐
schaften

Anzahl 
Treffer 

insgesamt

Anzahl 
angesproch‐

ener 
Dimensio‐

nen

FH Münster x x x x x x x x x 9 4
TH Ostwestfalen‐Lippe x x x x x (x) x x x x x 10 4
FH Südwestfalen x x x x x x x x x x x 11 3
Westfälische Hochschule x x x x x x x x x x x 11 3
Hochschule Rhein‐Waal x x x x x x x x x x x x 12 4
HS Niederrhein x x x x x x x (x) x x x x x x x x 15 4
TH Köln x x x x x x x x x x x x x x x x 16 4
Hochschule Bochum x x x x x x x x x x x x x x x x x 17 4
FH Dortmund x x x x x x x x x x x x x x x x x 17 4
HS Bonn‐Rhein‐Sieg x x x x x x x x x x x x x x x x x x 18 4
FH Aachen x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 19 4

5 5 11 8 3 0 9 3 3 4 9 4 4 1 9 0 9 7 7 5 11 11 5 11 11

Kognitiv Fachlich Funktional Institutionell

Kognitiv Fachlich Funktional Institutionell

Tab. 6: Ausdifferenzierung der nicht-demografischen Dimensionen von Diversität bei Universitäten

Tab. 7: Ausdifferenzierung der nicht-demografischen Dimensionen von Diversität bei Hochschulen für Angewandte Wissenschaften




