Appendix zum Artikel
Frank Linde: Diversity Management an Hochschulen in NRW — eine Bestandsaufnahme.
ZDfm Jg. 6, Heft 2/2021, S. 221-238. https://doi.org/10.3224/zdfm.v6i2.14

Alter Geschlecht Sexuelle Orientierung Phys. und psych. Beeintrachtigung Ethnische Herkunft Religion Soziale Herku
Differenzlinien (20) Geschlecht Gleich- Sexuelle LGBTQI* Queer Physische Behinde- Barriere- Ethnische Kultur Nationen/ | ausléndisch Migration | Religion und Soziale Firstin Bildungsauf- Talent/ Bildungs- Anzahl Anzahl
stellung | Orientierung und rung freiheit Herkunft Nationalitat (shinter- Weltan- Herkunft | Family / First| steiger-/ Erst{ -forderung/ | biographien | Differenz- | Differenz-
psychische grund/- schauung Generation /Nicht- -scouting linien linien
Hochschulen Beeintrach- erfahrung) akademi- insgesamt | gruppiert
(N=11) tigung ker*innen
RWTH Aachen M M 2 5
Uni itat Si
niversitat Siegen N N M 3 N
Fernuniversitat Hagen
X X X X X 5 3
Rheinische Friedrich-
Wilhelms-Universitat Bonn X X b3 X X 5 3
Deutsche Sporthochschule
. X X X X X X 6 5
Koln
Technische Universitét
X X X X X X X X X X X X 12 5
Dortmund
Ruhr-Uni itat Boch
uhr-Universitat Bochum ) N « % M ® ® « M 9 ;
Westfélische Wilhelms-
. g X X X X X X X X X X 10 7
Universitat Minster
Bergische Universitat
X X X X X X X X X X X X X 13 7
Wuppertal
Universitat Duisburg-Essen
X X X X X X X X X X 14 7
Heinrich-Heine-Universitat
- X X X X X X X X X X X X X x x 15 7
Diisseldorf
7 11 10 6 0 0 3 7 4 5 4 3 4 4 7 7 1 3 6 2

Tab. 4: Abdeckung der demografischen Differenzlinien bei Universitaten

Alter Geschlecht Sexuelle Orientierung Phys. und psych. Beeintrachtigung Ethnische Herkunft Religion

Differenzlinien (20) Geschlecht Gleich- Sexuelle LGBTQI* Queer Physische Behinde- Barriere- Ethnische Kultur Nationalitat | auslandisch | Migration | Religion und Soziale Firstin Bildungsauf-|  Talent- Bildungs- Anzahl Anzahl

stellung  [Orien-tierung und rung freiheit Herkunft (shinter- Weltan- Herkunft [ Family / First | steiger-/ Erst{ férderung/ | biographien | Differenz- | Differenz-

psychische grund/- schauung Generation /Nicht- -scouting linien linien
Hochschulen Beeintréach- erfahrung) akademi- insgesamt gruppiert
(N=11) tigung ker*innen
FH Dortmund X 1 1
TH Ostwestfalen-Lippe X X 2 1
FH Stdwestfalen X X 2 1
Westfélische Hochschule X X X 3 2
Hochschule Rhein-Waal X X X X X S 4
HS Bonn-Rhein-Sieg X X X X X X X X X 9 4
HS Niederrhein X X X X X X X X X X 10 7
FH Miinster X X X X X X X X X X 10 7
TH K6In (x) X (x) X X X X X (x) X X 11 7
Hochschule Bochum X X X X X X X X X X X X 12 7
FH Aachen X X X X X X X X X X X X X 13 7
5 8 9 5 0 0 1 4 5 2 4 4 7 5 4 5 0 3 4 3

Tab. 5: Abdeckung der demografischen Differenzlinien bei Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften



Kognitiv Fachlich Funktional
Diversity Suchbegriffe (25) Individuali- | individuelle [ interkultu- Mobilitat  [Internatio- multi- inter- trans- fachiber- | (Graduate) Arbeits- Berufsein- | Berufsquali- | (fachiiber- |Projektorien-|Inter-/ Multi-| instituts-/ Praxis- Praktika Mobilitats- | Internatio- | Auslands- Vernetzung/ Koope- Anzahl Anzahl
sierung des | Betreuungs- relle izati isziplina isziplina isziplina greifend | Employa- markt-/ stieg/ fizierung / | greifende) | tierung | professio- | fakultits-/ | erfahrung/ p nalisierung schliisse/ | Netzwerke | rationen/ | Treffer | angesproch-
Lehr-Lern- [angebote im| Kompeten- @home / bility Beschafti- -leben -beféhigung | Teamarbeit nalitat fachbereichs- -phase/ (strukturell) | -semester/ Doppel- Partner- insgesamt ener
Angebots Studien- zen Internatio- gungs- ubergreifend| -semester Austausch- | qualifikation schaften Dimensio-
verlauf nalisierung fahigkeit programme |/ Double- nen
vor Ort Degree
RWTH Aachen M X X M M 5 4
Technische Universitat
X X X X X X X X 8 4
Dortmund
Deut:
¢ utsche Sporthochschule N X X X X N X M s 4
KIn
Fe i itat Hs
ernuniversitit Hagen R R R R R . . R R R A
Universitat Si
niversitat Siegen X X X X X X X X X X X X 12 4
Rheinische Friedrich-
Wilhelms-Universitat Bonn X x X X X X X X X X X X X 13 4
Westfalische Wilhelms-
N e X X X X X X X X X X X X X X 14 4
Universitdt Munster
Ruhr-Universitat Bochum
X X X X X X X X X X X X X X X X 16 4
Universitat Duisburg-Essen
X X X X X X X X X X X X X X X X 16 4
Heinrich-Heine-Universitat
" X X X X X X X X X X X X X X X X 16 4
Dusseldorf
Bergische Universita
ergische Univers X X X X X X X X X x x x x x x x x x 18 4
Wuppertal
7 4 7 8 6 1 11 4 6 2 6 S 6 0 3 0 7 1 4 6 10 8 4 8 11
Tab. 6: Ausdifferenzierung der nicht-demografischen Dimensionen von Diversitat bei Universitaten
Kognitiv Fachlich Funktional Institutionell
Diversity Suchbegriffe (25) | Individuali- | individuelle | interkultu- | Mobilitit |Internatio- multi- inter- trans- fachiiber- | (Graduate) | Arbeits- | Berufsein- | Berufsquali- | (fachiiber- |Projektorien-|Inter-/ Multi-| instituts-/ Praxis- Praktika | Mobilitats- | Internatio- | Auslands- | Doppelab- |Vernetzung/| Koope- Anzahl Anzahl
sierung des | Betreuungs- relle izati isziplina isziplinai isziplina: greifend Employa- markt-/ stieg/ fizierung / | greifende) tierung professio- fakultats-/ erfahrung/ pr nalisierung schliisse/ Netzwerke | rationen/ Treffer angesproch-
Lehr-Lern- | angebote im [ Kompeten- @home / bility Beschafti- -leben -beféhigung | Teamarbeit nalitat  [fachbereichs-|  -phase/ (strukturell) | -semester/ Doppel- Partner- insgesamt ener
Angebots Studien- zen Internatio- gungs- tibergreifend| -semester Austausch- | qualifikation schaften Dimensio-
verlauf nalisierung fahigkeit programme | /Double- nen
vor Ort Degree
FH Munster X X X X X X X X X 9 4
| TH Ostwestfalen-Lippe X X X X X (x) X X X X X 10 4
FH Stdwestfalen X X X X X X X X X X X 11 3
Westfalische Hochschule X X X X X X X X X X X 11 3
Hochschule Rhein-Waal X X X X X X X X X X X X 12 4
HS Niederrhein X X X X X X X (%) X X X X X X X X 15 4
[ TH KSIn X X X X X X X X X X X X X X X X 16 4
Hochschule Bochum X X X X X X X X X 17 4
FH Dortmund X X X X X X X X X X X X X X X X X 17 4
HS Bonn-Rhein-Sieg X X X X X X X X X X X X 18 4
FH Aachen X X X X X X X X X X X 19 4
S E) 11 8 3 0 9 3 3 4 9 4 4 1 9 0 9

Tab. 7: Ausdifferenzierung der nicht-demografischen Dimensionen von Diversitdt bei Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften






